
 

 

 

 
 
 

 

 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ACCOMPAGNATORI  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: 
Nuove competenze e nuovi linguaggi Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e 
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) - Scuole statali 

Titolo del progetto: "STEM, Economia Digitale e Multilinguismo: Competenze per il Futuro” 
Identificativo progetto: MTTD06000B - M4C1I3.1-2025-1585-P-59183 - CUP: G14D23006700006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO​ il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA​ la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO​ che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione;  

VISTA​ la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, 
n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  

VISTO​ il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 





 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e 
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero”;  

VISTA l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: 
Nuove Competenze e nuovi linguaggi. Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento ( PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli Istituti Tecnici e 
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero ( DM 88/2025) l’individuazione 
del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 21 maggio 2025, n. 88 recante il potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 
linguaggi  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per il finanziamento di esperienze di 
orientamento in PCTO in Italia e all’estero per gli istituti tecnici e professionali; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola vigente;  

VISTE le delibere degli OO.CC di autorizzazione alla realizzazione del progetto; 
VISTO  l’accordo  di concessione prot. n°162976  del 23/09/2025 per la regolamentazione dei rapporti di 

attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “STEM, Economia Digitale e Multilinguismo: 
Competenze per il Futuro”, CUP: G14D23006700006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 
Dell'istruzione e del merito 21 maggio 2025, n. 88, e dell'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 
2025 che costituisce formale  autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 
spesa;  

VISTO​ il proprio DECRETO ASSUNZIONE IN BILANCIO prot. n. 10622  del 08/10/2025 per la modifica al 
Programma Annuale Esercizio Finanziario 2025;  

  
EMANA  

Il presente avviso per la selezione e il reclutamento di DOCENTI ACCOMPAGNATORI per l’attuazione del 
progetto di Formazione Scuola - Lavoro/ ex- PCTO  "STEM, Economia Digitale e Multilinguismo: 
Competenze per il Futuro”- (D.M. 88/2025), secondo i moduli di seguito indicati.  

Art. 1 – OGGETTO E TEMPI DELL’INTERVENTO  

L’Istituto ha presentato la propria candidatura al progetto PNRR "STEM, Economia Digitale e 
Multilinguismo: Competenze per il Futuro” (nota di autorizzazione prot. n m_pi.AOODGAI 162976 del 
23/09/2025) relativo alla realizzazione di percorsi formativi di mobilità all’estero nell’ambito dei 
percorsi di FSL.  

   

Il progetto prevede il coinvolgimento di 7 gruppi di studenti e studentesse, che parteciperanno a percorsi di 
FSL di 1 settimana, della durata complessiva di 30 ore, da realizzarsi all’estero e in Italia. Tutte le attività 
dovranno essere svolte nel corso dell’anno scolastico 2025/2026 ed entro e non oltre il 30 giugno 2026, 
salvo eventuali proroghe connesse al progetto. Nella pianificazione delle mobilità si terrà conto della 
disponibilità e dei costi di alloggi e trasporti aerei.  

http://oo.cc


 

Elenco delle mobilità di orientamento all’estero attivate:  
 

Destinazione classe  n.ro docenti nro.studenti Periodo di  svolgimento previsto 

Malta 4A SIA 2 25 febbraio/marzo 

Malta 4A DM 2 25 febbraio/marzo 

Malta 4B SIA 2 25 febbraio/marzo 

Malta 4A CAT 2 20 febbraio/marzo 

LLoret de Mar 4A RIM 2 21 febbraio/marzo 

LLoret de Mar 4B RIM 2 22 febbraio/marzo 

Rimini 4A TL 2 23 febbraio/marzo 

 
Il numero degli studenti sarà rimodulato sulla base della effettiva adesione degli studenti e/o eventuali 
procedimenti di esclusione per motivi disciplinari da parte dei CDC. 
L’Istituto si riserva la facoltà di apportare, qualora se ne ravvisi la necessità di variazioni al progetto relative 
alle destinazioni e/o ai periodi di attuazione delle mobilità. I periodi di svolgimento delle attività e delle 
mobilità potranno subire modifiche in relazione a esigenze organizzative, logistiche o economiche.Sulla base 
delle disponibilità sarà possibile costituire gruppi di max 2 classi per mobilità.   

Art. 2 – COPERTURA DELLE SPESE E COMPENSI  

Le spese relative al viaggio di andata e ritorno dall’Istituto alla destinazione, nonché quelle di vitto e alloggio 
saranno interamente a carico del progetto. La partecipazione al progetto avviene a titolo gratuito, senza 
diritto ad alcun compenso, indennità o rimborso di spese, fatti salvi quelli eventualmente previsti dal bando 
e/o autorizzati.  

Art. 3 - REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ  

Sono ammessi a presentare domanda i docenti interni all’Istituzione scolastica in servizio presso questo 
istituto alla data di pubblicazione del presente bando.  

Art. 4 - REQUISITI E COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE:  

●​ Collaborare con il Dirigente e le figure di supporto alla Gestione nell’organizzazione e 
implementazione di tutte le fasi del viaggio e degli gli aspetti relativi al soggiorno;  

●​ Assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero, tra cui nelle strutture 
ospitanti, vigilare affinché non vengano arrecati danni e informare gli alunni che eventuali danni 
saranno oggetto di risarcimento;   

●​ Collaborare con il Tutor Aziendale e con l’ente ospitante, nel fornire assistenza agli studenti e 
risolvere le eventuali problematiche;  

●​ Collaborare con le agenzie di riferimento e gli enti esterni nell’organizzazione delle attività di PCTO e 
nelle attività culturali e sociali da far svolgere agli studenti nel tempo libero;  

●​ Garantire il rispetto delle disposizioni impartite dall’ente partner organizzatore del PCTO all’estero;  
●​ Verificare e supportare negli aspetti organizzativi preparatori alla realizzazione del progetto 

(documentazione viaggio, ecc.), tra cui la raccolta della documentazione necessaria alla partenza e 
per la chiusura del progetto;  

●​ Possedere competenze digitali, al fine di gestire la registrazione delle presenze e le assenze degli 
alunni partecipanti sulla piattaforma PNRR Istruzione o, in alternativa, su supporto cartaceo, nonché 
svolgere tutte le operazioni accessorie richieste dalla piattaforma in relazione al caricamento delle 
attività, al monitoraggio e alla rendicontazione delle attività;  

●​ Collaborare con l’ente organizzatore dei PCTO all’ implementazione del progetto didattico;  



 

●​ Riferire sull’esperienza al collegio al termine dell’esperienza.  

Art 5 - MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

La Commissione di valutazione, nominata con decreto dal Dirigente Scolastico, curerà l’ammissibilità delle 
domande e valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato 
nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura.  
La Commissione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi 
già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e attribuirà un punteggio globale, sommando il 
punteggio attribuito a titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati.  
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione a ciascun modulo al 
quale il candidato concorre, sono attribuiti i punteggi sulla base dei seguenti criteri: 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

A1. LAUREA/DIPLOMA  
(Sarà valutata un solo titolo) 
 

LAUREA MAGISTRALE: 
Punti 15 per voto da 106 a 110 
Punti 13 per voto da 100 a 105 
Punti 11 per voto fino a 99 
LAUREA TRIENNALE: 
Punti 8 
DIPLOMA: 
Punti 5 

Max [15] punti 

B1. COMPETENZE linguistiche  
CERTIFICATE  

Punti 15 livello C2 
Punti 10 livello C1 
Punti 8 livello B2 
punti 5 livello B1  

Max [15] punti 

B2 COMPETENZE linguistiche  
CERTIFICATE  altra 
certificazione linguistica (in 
altra lingua comunitaria) 

Punti 15 livello C2 
Punti 10 livello C1 
Punti 8 livello B2 
punti 5 livello B1  

Max [15] punti 

B3. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIM 

Punti 3 cad. - max tre certificazioni Max [9] punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

C1. PRECEDENTI INCARICHI 
ATTINENTI IL RUOLO (Tutor 
d’orientamento, Tutor FSL/ 
ex-PCTO, Esperienza Erasmus+ 
come accompagnatore, docente in 
jobshadowing, corso strutturato ) 

5 punti cad. - max 5 esperienze negli 
ultimi 3 anni 

Max [25] punti 

C2. PRECEDENTI INCARICHI DI 
accompagnatore in viaggi di 
istruzione  

3 punti cad. - max 3 esperienze negli 
ultimi 3 anni Max [9] punti 

C3. Incarichi di collaboratore DS 
Funzione strumentale e 
coordinamento gruppi di lavoro 
(si valuta una sola attività per anno 
solare) 

3 punti cad. - max 3 esperienze negli 
ultimi 3 anni 

Max [9] punti 

 
Sulla base dei punteggi derivanti dalla tabella di valutazione si forma una graduatoria. Verranno valutate solo 
le esperienze di cui siano dichiarati tutti i dati necessari e sufficienti per permettere di effettuare in modo 
agevole ed immediato la valutazione e che saranno riportati nel CV del candidato. In caso di informazioni 
generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 
A parità di punteggio complessivo la posizione più favorevole è determinata dall’essere docente membro del 
Consiglio di classe del gruppo classe scelto e, in seconda battuta, dalla minore età.  

Per i docenti laureati in lingue straniere si considerano la L1 ed L2 della laurea conseguita livello C1.  



 

Art. 6 - DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELLE 
GRADUATORIE   

La domanda di partecipazione, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, 
nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 
del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le 
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
   

Nella domanda sarà data possibilità di scegliere il gruppo classe. Sarà data altresì possibilità di esprimere la 
propria disponibilità ad accompagnare altri gruppi classe qualora non selezionati per la classe indicata. 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
10:00 del 19/01/2026 secondo la seguente modalità: 

●​ Compilare la candidatura tramite form: https://forms.gle/SYYUQ4ZXHLybV62o8  

La ricevuta della domanda compilata viene restituita tramite mail. 

●​ Inoltrare la mail ricevuta, allegando il proprio CV, all’indirizzo mttd06000b@istruzione.it 

Nel caso in cui le candidature idonee  fossero inferiori ai posti disponibili o equivalenti, si procederà 
all’incarico con decreto del DS. In alternativa sarà nominata una Commissione che procederà a valutare le 
domande e a redigere le graduatorie provvisorie, pubblicate all’Albo Online e sul sito dell’Istituto. Eventuali 
reclami potranno essere presentati entro cinque giorni dalla pubblicazione; decorso tale termine, le 
graduatorie diverranno definitive. 

 Art. 7 – RINUNCIA E SURROGA  

In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. Se la rinuncia 
all’incarico assegnato dovesse avvenire in prossimità della partenza e non dovesse esser giustificata da 
gravi motivi documentati il docente incaricato dovrà pagare le spese necessarie per il conferimento 
dell'incarico ad altro docente (spese di viaggio e di agenzia).  

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ITCG Loperfido-Olivetti di Matera, con sede in Viale 
Aldo Moro, n. 28, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
PEC: mttd06000b@pec.istruzione.it  

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ITCG Loperfido-Olivetti di Matera è 
stato individuato nella dott.sa Caricati Emanuela, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
emanuela.ecaricati@gmail.com  

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
196/2003. 

 

https://forms.gle/SYYUQ4ZXHLybV62o8
mailto:mttd06000b@istruzione.it
mailto:mttd06000b@pec.istruzione.it
mailto:emanuela.ecaricati@gmail.com


 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 
cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente scolastico.mail istituzionale mttd06000b@istruzione.it, 

Art.  10  - NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Antonia Salerno 

firmato digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii 
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